
平成 27 年 4 月 1 日 

 

 

株式会社テクノメディカ 

一般事業主行動計画 

 

 

 

当社は、次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画につき、下記のとおり

定め、以て当社従業員が仕事と子育てを両立し、その能力を十分に発揮されるよう、職場

環境の整備に努める。 

 

 

 

記 

 

1. 計画期間 

 

平成 27 年 4 月 1 日～平成 32 年 3 月 31 日までの 5 年間 

 

2. 計画内容 

 

＜ 目標 ＞ 所定外労働時間の削減を目指す。 

＜ 対策 ＞ 所定外労働の原因の分析、人員配置等の検討、所定外労働を 

減らすための呼びかけ等を行う。 

 

以上 

 

（参考）次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画について（厚生労働省） 


